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v

Dr.Matthias Freise

European Multilevel Governance (065810)
Erfasste Fragebdgen = 10

[ Globalwerte
i i 1 2 3 4 5 m_w=1 8
Globalindikator 1 [ —= | | | 5 s=0
1 2 3 4 5 mw=1.4
Struktur der Veranstaltung . H= ‘ ‘ | : s=0
1 2 3 4 5 m_w=1 2
Engagement der/des Lehrenden + HE ] ‘ ‘ | B s=0.4
i i 1 2 3 4 5 m_w=1 6
Vermittlung der Lehrinhalte . [—— ‘ ‘ | : $=0.6
: = 1 2 3 4 5 mw=1.9
Selbsteinschatzung zur Lehrveranstaltung + [ —F= ‘ ‘ | B 5=0.6
mw=2.3
Interaktion . |1 ; z  — ‘3 ‘4 |5 : $=0.6
ili 1 2 3 4 5 m_w=2.3
Beteiligung + | ; ] 1 ‘ | B s=0.8
Auswertungsteil der geschlossenen Fragen
Legende Relative Haufigkeiten der Antworten 1Std:Abw.2 Mittzlwert . Median5
Linker Pol Rechter Pol n=Anzahl
Fragetext mw=Mittelwert
md=Median
s=Standardabweichung
E.=Enthaltung
Skala Histogramm
[ Geschlecht und Studiengang
) Bitte geben Sie Ihr Geschlecht an. n=9

12)

ménnlich |:| 33.3%

weiblich | | 66.7%

keine Angabe | 0%

Bitte geben Sie die aktuelle Semesterzahl Ihres Studiengangs an. (Beispiel: Wenn Sie im 3. Semester studieren, kreuzen n=s

Sie in der ersten Zeile die 0 und in der zweiten Zeile die 3 an.)

Bitte kreuzen Sie das Studienfach an,

1-10 | | 87.5%

70-79 [_] 12.5%

aufgrund dessen Sie diese Lehrveranstaltung besuchen. n=8

(Hinweis: Den entsprechenden "Schlissel" entnehmen Sie der Tabelle.
Beispiel: Fir den Kode "052 "tragen Sie in der ersten Zeile eine 0, in der zweiten Zeile eine 5 und in der dritten Zeile eine

2 ein.)
1-100 [_] 12.5%
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800-899 | | 50%
9 Bitte geben Sie an, welchen Abschluss Sie gegenwartig anstreben. n=10
(Hinweis: Den entsprechenden "Schllisses" entnehmen Sie bitte der Tabelle.)
80-89 | | 50%
[ Struktur der Veranstaltung
- . . 50% 50% 0% 0% 0%
2 Wie ist der inhaltlichen Aufbau der sehr gut ~ 1T > > sehr schiecht .
Veranstaltungsreihe? nachvollziehbar ¥ nachvollziehbar nm_vJ& 5
md=1.5
s=0.5
1 2 3 4 5
' . : : . 50% 50% 0% 0% 0%
22 Wie deutlich hat die/der Lehrende die Lernziele der sehr deutlich N S — > > Gberhaupt nicht .
Lehrveranstaltung dargestellt? ' deutlich 10 s
md=1.5
s=0.5
1 2 3 4 5
90% 10% 0% 0% 0%
23 o f P ot
' Wie finden Sie die Or_gamsatlon Fjer sehr organisiert sehr unorganisiert n=10
Lehrveranstaltungsreihe durch die/den Lehrende/ mw=1.1
n? md=1
s=0.3
1 2 3 4 5
[ Engagement der/des Lehrenden
' o . _— 50% 50% 0% 0% 0%
> Wie sehr motiviert die/der Lehrende fiir die sehr stark ~ 1T > > sehr gering .
Lehrinhalte? ' 15
md=1.5
s=0.5
1 2 3 4 5
' . : 89% 1% 0% 0% 0%
2 Wie beurteilen Sie das Engagement der/des sehr hoch Y > —T > > sehr gering .
Lehrenden bei der Vermittlung der Lehrinhalte? P
d=1
o0,
1 2 3 4 5
o o 90% 10% 0% 0% 0%
% Wie wichtig, denken Sie, ist es der/dem sehr wichtig ) > —T > > vallig unwichtig o
Lehrenden, dass die Studierenden etwas lernen? mw=1.1
d=1
rn=0 3
1 2 3 4 5
[ Vermittlung der Lehrinhalte
60% 30% 10% 0% 0%
4.1 H = . .

' Wie driickt sich die/der Lehrende aus? sehr versténdlich } } 1 sehr unversténdlich n=10
mw=1.5
md=1

=0.7
1 2 3 4 5
' . 40% 60% 0% 0% 0%
“? Wie gut gelingt es der/dem Lehrenden sehr ut > = —T > > sehr schlecht .
Kompliziertes leicht begreifbar zu machen? 1.6
d=2
;n=0.5
1 2 3 4 5
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S . 30% 70% 0% 0% 0%
“* Wie kénnen Sie dem Vortrag der/des Lehrenden sehr lsicht : ; Y, | > > sehr schwer o
folgen? mw=1.7
md=2
s=0.
1 2 3 4 5
[ Selbsteinschatzung zur Lehrveranstaltung
- , o 10% 70%  20% 0% 0%
> Wie interessant finden Sie die Inhalte der sehr interessant > % > —T > v8llig uninteressant o
Veranstaltung? =21
md=2
$=0.6
1 2 3 4 5
. e . 30% 60% 10% 0% 0%
52 Wie sehr motiviert Sie die Veranstaltung, sich sehr stark > I’L()' —T > sohr wenig o
selbst mit den Inhalten zu beschaftigen? 18
md=2
$=0.6
1 2 3 4 5
. o 30% 70% 0% 0% 0%

5% Wie viel haben Sie in der Veranstaltung gelernt? sehr viel . ; Y, T > > sohr wenig o
mw=1.7
md=2
s=0.

1 2 3 4 5

[ Interaktion

. . . . 50%  40% 10% 0% 0%
" Wie gut férdert die/der Lehrende Fragen und aktive sehr gut N °!| " —T > sehr schiecht o
Mitarbeit? 16
md=1.5
§=0.7
1 2 3 4 5
. . . . 33% 67% 0% 0% 0%

2 Wie werden Diskussionen geleitet (Anregung von sehr gut : =7 —T > > sohr schlecht )
Beitrédgen, Eingehen auf Beitrage, Zeiteinteilung, S 7
Bremsen von Vielrednern)? md0=§

s=0.
1 2 3 4 5
o . - 0%  44%  56% 0% 0%
®% Wie haufig wird in dem Seminar diskutiert? viol zu héufig > % > viel 24 selten o
0 mw=2.6
md=3
$=0.5
1 2 3 4 5
N . 0% 0%  63% 38% 0%
4 Wie haufig werden kommunikative Lernformen viol zu héufig > — °| —T viel 24 selten .
eingesetzt (z.B. Gruppenarbeit)? =34
md=3
s=_.5
1 2 3 4 5 B
[ Beteiligung
o o o . 60% 10% 30% 0% 0%
™) Wie fiihlen Sie sich beim Einbringen eigener wiighel T T T > stark gohemmt o
Beitrage? ; v ) 7
md=1
s=0.
1 2 3 4 5
N . o 0%  30% 60% 10% 0%
2 Wie haufig beteiligen Sie sich mit eigenen sohr haufig > : I’L()' —T tberhaupt icht o
Wortbeitragen/bei Diskussionen? =28
md=3
$=0.6
1 2 3 4 5
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[ Medien/Material

' ) . —_ 10% 70% 20% 0% 0%

" Wie zufrieden sind Sie mit den von der/dem sehr zufrieden > 7 > —T > sehr unzufrieden o
Lehrenden zur Verfugung gestellten Materialien mw=2.1
(Literaturhinweise, Reader, Onlinematerialien, m_d;g
Folien etc.)? . 5 3 . : s=

' ) . _ . 44% 56% 0% 0% 0%
82 Wie zufrieden sind Sie mit dem Einsatz von sehr zufrieden 5T > > sehr unzufrieden .
Medien (Beamer, Tafel etc.)? ' mw=1.6
md=2
s=0.5
1 2 3 4 5 E=
[ Rahmenbedingungen/Gesamtbewertung
' . 90% 10% 0% 0% 0%
" Wie sehe wurden Sie durch Unruhe unter der iiberhaupt nicht ) . —T > > sehr stark o
Hérerschaft gestort? mw=1.1
md=1
=0.3
1 2 3 4 5
' . . _— 25% 25% 38%  13% 0%
2 Wie geeignet fanden Sie den Raum fiir die sehr gut > T A B R sehr schlecht i
Veranstaltung? ' mw=2.4
md=2.5
s=1.1
1 2 3 4 5 E=2
3 Wie haufig haben Sie gefehlt? n=10
0-10% | | 70%
21-30% | 0%
31-40% | 0%
>40% | 0%
Enthaltung I 0%
°%  Wie haufig ist die Veranstaltung ausgefallen oder wurde nicht von der/dem Lehrenden selbst gehalten? n=10
0-10% | | 90%
11-20% | 0%
21-30% | 0%
31-40% | 0%
>40% | 0%
Enthaltung [ ] 10%
. . 0% 67% 33% 0% 0%

9 Das Niveau der Veranstaltung ist... viel 20 hoch 3 °| —T > viol zu niedrig o
mw=2.3
md=2
s=0.5

1 2 3 4 5
o 50% 50% 0% 0% 0% 0%

*9 Wenn man alles in einer Schulnote sohr gut Y1 1 1 1 1 ungenigend o

zusammenfasst, wiirde ich folgende Note geben: ! mw=1.5
md=1.5
s=0.5
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Profillinie

Teilbereich:

Name der/des Lehrenden:  Dr. Matthias Freise

Titel der Lehrveranstaltung: European Multilevel Governance
u (Name der Umfrage)

Fachbereich 06 Teilbereich Politikwissenschaft

2.1)  Wie ist der inhaltlichen Aufbau der Veranstaltungsreihe? sehr gut » sehr schlecht mw=1.5
nachvollziehbar T nachvollziehbar

22)  Wie deutlich hat die/der Lehrende die Lernziele der sehr deutlich -I iberhaupt nicht ~ mw=1.5
Lehrveranstaltung dargestellt? /. deutlich

23)  Wie finden Sie die Organisation der Lehrveranstaltungsreihe durch  sehr organisiert sehr mw=1.1
die/den Lehrende/n? unorganisiert

3.1)  Wie sehr motiviert die/der Lehrende fiir die Lehrinhalte? sehr stark /.*- sehr gering mw=1.5

32)  Wie beurteilen Sie das Engagement der/des Lehrenden bei der sehr hoch sehr gering mw=1.1
Vermittlung der Lehrinhalte? T

33)  Wie wichtig, denken Sie, ist es der/dem Lehrenden, dass die sehr wichtig I véllig unwichtig mw=1.1
Studierenden etwas lernen?

4.1)  Wie driickt sich die/der Lehrende aus? sehr iy sehr mw=1.5

verstandlich .‘ unverstandlich

42)  Wie gut gelingt es der/dem Lehrenden Kompliziertes leicht sehr gut \- sehr schlecht mw=1.6
begreifbar zu machen? "

4.3)  Wie kénnen Sie dem Vortrag der/des Lehrenden folgen? sehr leicht \\ sehr schwer mw=1.7

5.1)  Wie interessant finden Sie die Inhalte der Veranstaltung? sehr interessant \]r véllig mw=2.1

uninteressant

52)  Wie sehr motiviert Sie die Veranstaltung, sich selbst mit den sehr stark -/ sehr wenig mw=1.8
Inhalten zu beschaftigen? T

5.3) Wie viel haben Sie in der Veranstaltung gelernt? sehr viel 7—! sehr wenig mw=1.7

6.1)  Wie gut férdert die/der Lehrende Fragen und aktive Mitarbeit? sehr gut TI sehr schlecht mw=1.6

62)  Wie werden Diskussionen geleitet (Anregung von Beitréagen, sehr gut \- sehr schlecht mw=1.7
Eingehen auf Beitrage, Zeiteinteilung, Bremsen von Vielrednern)? \,\

6.3)  Wie haufig wird in dem Seminar diskutiert? viel zu haufig \\ viel zu selten mw=2.6

6.4)  Wie haufig werden kommunikative Lernformen eingesetzt (z.B. viel zu haufig }>. viel zu selten mw=3.4
Gruppenarbeit)? //{

7.1)  Wie fuhlen Sie sich beim Einbringen eigener Beitrage? vollig frei l< stark gehemmt mw=1.7

\\

7.2)  Wie haufig beteiligen Sie sich mit eigenen Wortbeitragen/bei sehr haufig ) iberhaupt nicht ~ mw=2.8
Diskussionen? Y

8.1)  Wie zufrieden sind Sie mit den von der/dem Lehrenden zur sehr zufrieden sehr mw=2.1
Verfiigung gestellten Materialien (Literaturhinweise, Reader, unzufrieden
Onlinematerialien, Folien etc.)? /

8.2)  Wie zufrieden sind Sie mit dem Einsatz von Medien (Beamer, Tafel  sehr zufrieden o sehr mw=1.6
etc.)? //. unzufrieden

9.1 Wie sehe wurden Sie durch Unruhe unter der Horerschaft gestort?  (iberhaupt nicht }4\ sehr stark mw=1.1

~N
N

9.2)  Wie geeignet fanden Sie den Raum fiir die Veranstaltung? sehr gut \T sehr schlecht mw=2.4

9.5 Das Niveau der Veranstaltung ist... viel zu hoch /=, viel zu niedrig mw=2.3

96) Wenn man alles in einer Schulnote zusammenfasst, wiirde ich sehr gut :»/r | ungeniigend mw=1.5
folgende Note geben: | |

31.07.2007 EvaSys Auswertung Seite 6



Dr. Matthias Freise, European Multilevel Governance

Profillinie

Teilbereich: Fachbereich 06 Teilbereich Politikwissenschaft

a——a

(Name der Umfrage)

Name der/des Lehrenden:  Dr. Matthias Freise

Titel der Lehrveranstaltung: European Multilevel Governance

Struktur der Veranstaltung + T - mw=1.4
Engagement der/des Lehrenden + —{ - mw=1.2
Vermittlung der Lehrinhalte + \.-\ - mw=1.6
Selbsteinschatzung zur Lehrveranstaltung + \=\ - mw=1.9
Interaktion + \T - mw=2.3
Beteiligung + l - mw=2.3
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Prasentationsvorlage

Hauptseminar European Multilevel Governance
Dr. Matthias Freise
Erfasste Fragebogen = 10

Struktur der Veranstaltung

Struktur der Veranstaltung

3 4 5

H=1 1T 1

mw =14

Engagement der/des Lehrenden

Engagement der/des Lehrenden

L= N ——
mw = 1.2
Vermittlung der Lehrinhalte Vermittlung der Lehrinhalte
[ = —
mw = 1.6

Selbsteinschatzung zur
Lehrveranstaltung

Selbsteinschatzung zur Lehrveranstaltung

[ —H— | \ |
mw =1.9
Interaktion Interaktion
=1
mw = 2.3
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Beteiligung Beteiligung

mw = 2.3
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| Auswertungsteil der offenen Fragen

Welche Verbesserungsvorschldge haben Sie? Was finden Sie besonders gut/schlecht?
(Hinweis: Schreiben Sie nur innerhalb des umrandeten Feldes. Die/der Lehrende erhalt Ihren handschriftlichen
Kommentar als Bildausschnitt.)

ix Qaieg Y QQXOJI S
- G Lﬁu ol Jéimm ST
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Clojwir Powun 156 LeSSe,
Qulde_ /(afé_r/@/@n

Col sleesadon Seudons, o ke ime
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